Statement fur

Randstad distanziert sich ausdriicklich und in aller Form

von jeglichem Handeln und Gedankengut, in dem Fremden-
feindlichkeit, Rassismus, Gewalt, Hass oder Respektlosigkeit
zum Ausdruck kommen. Sollten wir im Einzelfall zur Kenntnis
gelangen, dass einer unserer Angestellten entsprechendes
Gedankengut vertritt, entscheiden wir nach Klarung der
Sachlage lber weitere MaBnahmen oder auch arbeitsrecht-
liche Konsequenzen. Als global agierendes Unternehmen
und marktfiihrender Personaldienstleister in Deutschland

legen wir allergroBten Wert auf ein respektvolles Miteinander.

Bei Randstad arbeiten Menschen aus 162 Nationen - gegen-
seitige Wertschatzung und ein fairer Umgang sind deshalb
fester Bestandteil des Arbeitsumfeldes, sowohl unterneh-
mensintern als auch fir Mitarbeiter im Kundeneinsatz.
Randstad kiimmert sich daher als verantwortungsbewusster
Arbeitgeber um die strikte Einhaltung des allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes.

Der Erfolg unseres Unternehmens ist neben der kommer-
ziellen Professionalitat nicht zuletzt auch der Achtung
unserer Unternehmensphilosophie zu verdanken.

« Kennen

» Dienen

- Vertrauen

» Simultane Interessenwahrung
» Streben nach Perfektion

partner for talent.

Unternehmen, die ihre Verantwortung fir Wirtschaft und
Gesellschaft aktiv wahrnehmen, setzen flr das Verhalten
ihrer Mitarbeiter im Geschaftsleben einen formellen Rahmen.

Bei Randstad sind dies die Geschaftsgrundsatze mit welt-
weiter Gultigkeit. Wir stehen zur freiheitlich demokratischen
Grundordnung und erwarten von allen Mitarbeitern, dass sie
Toleranz in ihrer taglichen Arbeit leben.

Fir die Einhaltung dieser Grundsatze gibt es eine Institution,
den Integrity Officer, bei dem namentlich oder

anonym VerstoBe gegen diese Geschaftsgrundsatze gemel-
det werden kénnen. Die Randstad Geschéaftsgrundsatze
gelten nicht nur intern, sondern grundsatzlich gegentiber
allen beteiligten Partnern am Markt sowie in der Gesellschaft.

In diesem Sinn kann auch jeder AuBBenstehende, der VerstoBe
von Randstad Mitarbeitern feststellt, diese Vorfalle an den
Integrity Officer melden. Es wird zugesichert, dass niemandem
durch eine solche Meldung Nachteile entstehen werden.
Wenn ein Fehlverhalten festgestellt wird und nicht aus eigener
Initiative direkt korrigierbar ist und alle anderen Moglichkeiten
wie der Kontakt mit dem Vorgesetzten, der HR Abteilung

und mit dem Betriebsrat sind ausgeschopft, kann jeder

den fiir Randstad Deutschland zustéandigen Integrity Officer
Uber eine Hotline telefonisch oder aber auch per E-Mail
kontaktieren.
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