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zwischen dem

- Bundesarbeitgeberverband der Personaldienstleister e.V. (BAP)
UniversitatsstraBe 2-3a, 10117 Berlin

und den unterzeichnenden Mitgliedsgewerkschaften des DGB

- Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE)
Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover

- Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststatten (NGG)
HaubachstraBe 76, 22765 Hamburg

« Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)
Wilhelm-Leuschner-StraBe 79, 60329 Frankfurt am Main

+ Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
Reifenberger StraBe 21, 60489 Frankfurt am Main

- Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

« Industriegewerkschaft Bauen - Agrar - Umwelt (IG BAU)
Olof-Palme-StraBe 19, 60439 Frankfurt am Main

- Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Weilburger StraBe 24, 60326 Frankfurt am Main

- Gewerkschaft der Polizei (GdP)
Stromstral3e 4, 10555 Berlin

§1

§1.1

§1.2

§1.3

Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt:

raumlich:
flr die Bundesrepublik Deutschland;

fachlich:

flr die tarifgebundenen Mitglieds-
unternehmen des Bundesarbeitgeber-
verbandes der Personaldienstleister
e.V. (einschlieBlich ihrer Hilfs- und
Nebenbetriebe).

Der Tarifvertrag findet keine Anwen-
dung auf Zeitarbeitsunternehmen
und -unternehmensteile, die mit dem
Kundenunternehmen einen Konzern
im Sinne des § 18 Aktiengesetz bilden,
wenn

a) das Zeitarbeitsunternehmen in
einem ins Gewicht fallenden Maf3e
zuvor beim Kundenunternehmen
beschéftigte Arbeitnehmer Gber-
nimmt und

b) die betroffenen Arbeitnehmer auf
ihrem urspriinglichen oder einem
vergleichbaren Arbeitsplatz im
Kundenunternehmen eingesetzt
werden und

c) dadurch bestehende im Kunden-
unternehmen wirksame Entgelt-
tarifvertrdge zuungunsten der
betroffenen Arbeitnehmer umgan-
gen werden;

personlich:

fur die Arbeitnehmer (Mitarbeiter),
die von dem Zeitarbeitsunternehmen
(Arbeitgeber) einem Entleiher
(Kundenbetrieb) im Rahmen des
Arbeitnehmerilberlassungsgesetzes
(AUG) tiberlassen werden und Mit-

1) Protokollnotiz zu § 2 Absatz 2 Satz 2
Mit dieser Regelung sind die Falle nicht ausgeschlossen, in denen der Mitarbeiter ausnahmsweise kurzzeitig in einem
Betrieb eingesetzt wird, dessen betrieblich vereinbarte irwAz niedriger ist als die im Arbeitsvertrag vereinbarte.

§2

glieder einer der vertragsschlieBenden
Gewerkschaften sind.

Einzelvertraglich konnen von den
Regelungen dieses Tarifvertrages
abweichende Vereinbarungen ge-
troffen werden mit Mitarbeitern, die
auBertariflich beschéftigt sind, wenn
ihr Jahresverdienst den tariflichen
Jahresverdienst der hochsten tarif-
lichen Entgeltgruppe lbersteigt.

Die in diesem Tarifvertrag verwen-
deten mannlichen Bezeichnungen
dienen ausschlieBlich der besseren
Lesbarkeit und gelten geschlechts-
unabhangig.

Dauer der Arbeitszeit/
Vollzeitarbeit

Die individuelle regelmaBige
monatliche Arbeitszeit betragt
151,67 Stunden; dies entspricht einer
durchschnittlichen wochentlichen
Arbeitszeit von 35 Stunden. Diese
muss im Durchschnitt von 12 Kalen-
dermonaten nach MaBgabe des § 4
erreicht werden.

Davon abweichend kann in begriin-
deten Einzelfallen im Arbeitsvertrag
eine langere individuelle regelméaBige
monatliche Arbeitszeit vereinbart
werden, wenn der Mitarbeiter ganz
Uberwiegend in Kundenbetrieben mit
einer langeren betrieblich geltenden
individuellen regelmaBigen wochent-
lichen Arbeitszeit (irwAz) eingesetzt
wird. Die arbeitsvertragliche Regelung
darf in diesen Fallen diese betrieblich
geregelte Arbeitszeit nicht Giber-
schreiten.'
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§3

§4

§ 41

Eine solche vertragliche Vereinbarung
darf eine durchschnittliche wéchent-
liche Arbeitszeit von bis zu 40 Wochen-
stunden (173,34 Std./Monat) nicht

Uberschreiten. Die Verglitung wird in
diesem Fall entsprechend angepasst.

Die individuelle regelmaBige jahr-
liche Arbeitszeit ergibt sich aus der
monatlichen Arbeitszeit gem. Satz 1
multipliziert mit 12.

Teilzeitarbeit

Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die ver-
einbarte individuelle regelmaBige
monatliche Arbeitszeit des Mitarbeiters
geringer ist als 151,67 Stunden.

Verteilung der Arbeitszeit/
Flexibilisierung

Die tatsachliche Lage der Arbeitszeit
wird an die des Kundenbetriebes
angepasst. Beginn und Ende der
taglichen Arbeitszeit einschlieBlich
der Pausen und die Verteilung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Wochen-
tage richten sich nach den im jewei-
ligen Kundenbetrieb glltigen Rege-
lungen bzw. Anforderungen des
Kundenbetriebes.

Umbkleiden, Waschen sowie Ruhe-
pausen im Sinne des Arbeitszeit-
gesetzes (z.B. Friihstlicks-, Mittags-,
Kaffeepausen) gelten nicht als
Arbeitszeit, es sei denn, fur die
Arbeitnehmer im Entleihbetrieb
gelten abweichende Regelungen.

2) Protokollnotiz zu § 4.3:
Die Tarifvertragsparteien werden zu Beginn des Jahres 2005 auf Antrag einer Seite auf Basis der bis dahin gemachten
Erfahrungen in Verhandlungen darlber eintreten, ob die o. a. Stundengrenzen entfallen oder neu festgelegt werden und

ob eine Begrenzung von Minusstunden vorgenommen wird.

§4.2

§4.32

Zum Ausgleich der monatlichen
Abweichungen zwischen der nach

§ 2/§ 3 vereinbarten individuellen
regelmaBigen Arbeitszeit des
Mitarbeiters und der tatsadchlichen
Arbeitszeit nach § 4.1 wird ein Arbeits-
zeitkonto eingerichtet. In das Arbeits-
zeitkonto konnen Plus- und Minus-
stunden eingestellt werden.

Plusstunden sind die Uber die
individuelle regelmaBige monatliche
Arbeitszeit hinaus entstandenen
Arbeitsstunden. Minusstunden sind
die unter der individuellen regel-
maBigen monatlichen Arbeitszeit
liegenden Arbeitsstunden.

Das Arbeitszeitkonto darf max.
200 Plusstunden umfassen.

Zur Beschéftigungssicherung kann
das Arbeitszeitkonto bei saisonalen
Schwankungen im Einzelfall bis zu

230 Plusstunden umfassen.

Betragt das Guthaben mehr als

150 Stunden, ist der Arbeitgeber
verpflichtet, die iber 150 Stunden
hinausgehenden Plusstunden
inklusive der darauf entfallenden
Sozialversicherungsabgaben gegen
Insolvenz zu sichern und die Insolvenz-
sicherung dem Mitarbeiter nachzu-
weisen. Ohne diesen Nachweis darf
das Arbeitszeitkonto abweichend
von Abs. 2 und 3 max. 150 Stunden
umfassen und der Mitarbeiter ist
nicht verpflichtet, Gber 150 Stunden
hinausgehende Plusstunden zu leisten.

§4.4

Bei Teilzeitbeschaftigung werden

die vorgenannten Obergrenzen des
Arbeitszeitkontos im Verhaltnis zur
arbeitsvertraglich vereinbarten
Arbeitszeit angepasst. Die Pflicht des
Arbeitgebers zur Insolvenzsicherung
erst ab einem Guthaben von 150
Stunden bleibt hiervon unberihrt.

Durch Feiertage ausgefallene
Arbeitsstunden werden in Hohe

der ausgefallenen Arbeitszeit ent-
sprechend der Arbeitszeitverteilung
gemaB § 4.1 auf das Arbeitszeitkonto
gebucht.

Das Arbeitszeitkonto ist spatestens
nach 12 Monaten auszugleichen.

Ist der Zeitausgleich in diesem
Zeitraum nicht moglich, ist er in den
folgenden 3 Monaten vorzunehmen.
Dazu hat der Arbeitgeber mit dem
betroffenen Mitarbeiter spatestens
nach Ablauf der 12 Monate gemaR
Abs. 1 eine entsprechende Verein-
barung zu treffen mit dem Ziel, einen
vollstandigen Zeitausgleich vorzu-
nehmen.

Ist auch in diesem Zeitraum der
Zeitausgleich aus betrieblichen
Grinden nicht moglich, kann ein
Ubertrag in den nichsten Aus-
gleichszeitraum mit maximal 150
Stunden (bei Teilzeitbeschaftigung
anteilig) erfolgen. Die darlber hinaus
gehenden Stunden sind in Geld
auszugleichen.

§4.5

Die Ubertragung dieser Zeitguthaben
erfolgt im Rahmen der Zeitkonten-
grenzen gemaRB § 4.3 und weitet
diese nicht aus.

Der Ausgleich der Zeitkonten erfolgt
in der Regel durch Freizeitentnahme
nach folgenden MaBgaben:

a) Nach Vereinbarung mit dem
Mitarbeiter ist jederzeit ein
Ausgleich der Plusstunden durch
Freizeit moglich.

b) Der Mitarbeiter kann verlangen,
wahrend der Einsatzzeit beim
Kunden je 35 Plusstunden einen
Arbeitstag aus dem Zeitkonto in
Freizeit zu erhalten. Dieser Anspruch
kann nur einmal je Kalendermonat
fir max. zwei Arbeitstage geltend
gemacht werden.

Voraussetzung fiir diesen Anspruch
ist die Einhaltung einer Ankiindi-
gungsfrist von einer Woche.

Der Arbeitgeber ist berechtigt,
dem Freizeitverlangen aus drin-
genden betrieblichen Griinden

zu widersprechen. Als dringender
betrieblicher Grund in diesem
Sinne gilt die Ablehnung des
Kundenbetriebes, soweit kein
Ersatzmitarbeiter zur Verfliigung
steht.

Im Falle der Ablehnung des Frei-
stellungsantrags hat der Mitarbeiter
Anspruch auf eine verbindliche
Vereinbarung Uber die spatere Lage
der beantragten Freistellungstage.
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Die Hohe des Zuschlags fur Nacht-
arbeit richtet sich nach der Zuschlags-
regelung des Kundenbetriebes. Sie
betragt hochstens 25% des jeweiligen
tariflichen Stundenentgeltes nach §§
2 bis 6 des Entgelttarifvertrages.
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c) Aufgrund einer Vereinbarung § 4.6 Im Falle des Ausscheidens des Mitar- §6 Mehrarbeit § 7.3 Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an
zwischen Mitarbeiter und Arbeit- beiters ist der Saldo auf dem Arbeits- Sonntagen bzw. gesetzlichen Feier-
geber konnen weitere Freistel- zeitkonto wie folgt auszugleichen: Mehrarbeitsstunden sind die Arbeits- tagen geleistete Arbeit in der Zeit
lungstage in einem Monat fest- Plusstunden werden abgegolten, stunden, die zusatzlich geleistet zwischen 0.00 Uhr und 24.00 Uhr.
gelegt oder Freistellungstage Minusstunden werden bei Eigen- werden und die nicht an der tatsach- § 9 Abs. 2 und 3 Arbeitszeitgesetz
mehrerer Monate zusammen- kiindigung des Mitarbeiters bzw. lichen Arbeitszeit im Kundenbetrieb finden Anwendung.
gefasst werden. auBerordentlicher Kiindigung bis zu orientiert Giber die nach §§ 2 bis 4
35 Stunden verrechnet, soweit eine festgelegte individuelle regelméaBige Entscheidend fir die Frage, ob
d) Durch Vereinbarung zwischen Nacharbeit betrieblich nicht Arbeitszeit hinaus angeordnet werden. Feiertagsarbeit vorliegt, ist das
Mitarbeiter und Arbeitgeber konnen moglich ist. Feiertagsrecht des Arbeitsortes.
im Ausgleichszeitraum bis zu
70 Stunden aus dem Zeitkonto in §7 Nacht-, Sonntags- und Die Hohe des Zuschlags fiir Sonn-
Geld ausgeglichen werden. §5 Arbeitsbereitschaft/ Feiertagsarbeit/Zuschlage tags- und Feiertagsarbeit richtet sich
Bereitschaftsdienst/ nach den Zuschlagsregelungen des
e) Auf Verlangen des Mitarbeiters Rufbereitschaft/Ruhezeiten §71  Zuschlagspflichtig sind die vollen Kundenbetriebes. Sie betragt hochs-
werden Stunden aus dem Arbeits- Arbeitsstunden, durch die die ver- tens 50 % des jeweiligen tariflichen
zeitkonto, die Giber 105 Plusstunden Soweit Mitarbeiter in Kundenbetrie- einbarte individuelle regelméBige Stundenentgelts nach §§ 2 bis 6 des
hinausgehen, ausbezahlt. Bei Teil- ben mit Arbeitsbereitschaft oder monatliche Arbeitszeit des Mitarbeiters Entgelttarifvertrages fiir Sonntagsar-
zeitbeschaftigten richtet sich die Bereitschaftsdienst oder in Rufbe- nach § 2/§ 3 in einem Monat um beit und hochstens 100 % fur Feier-
Anzahl der Plusstunden anteilig reitschaft eingesetzt werden und fiir mehr als 15 % Uberschritten wird. tagsarbeit sowie fir Arbeit an Heilig-
nach der jeweils arbeitsvertraglich den Kundenbetrieb entsprechend abend und Silvester nach 14.00 Uhr.
vereinbarten Arbeitszeit. § 7 ArbZG betriebliche und/oder Fur das Erreichen des Schwellen-
tarifliche Sonderregelungen zur wertes, ab dem gemaB § 7.1 Absatz 1 § 7.4  Treffen mehrere der vorgenannten
f) Eine vom Mitarbeiter beanspruchte Arbeitszeit und Ruhezeit gelten, ein Anspruch auf Mehrarbeitszu- Zuschlage zusammen, ist nur der
Freistellung zum Abbau von Gut- gelten diese entsprechend mit der schlage besteht, sind nicht nur die jeweils hochste zu zahlen.
habenstunden aus dem Arbeitszeit- MaBgabe, dass die jeweilige Rege- tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden,
konto wird nicht durch Zuteilung lung vollumfanglich fir den Mitar- sondern auch genommene Urlaubs-
eines neuen Einsatzes unterbrochen. beiter zur Anwendung kommt. stunden zu berlicksichtigen.
Bei Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Der Zuschlag betragt 25% des
beanspruchten Freizeitausgleichs jeweiligen tariflichen Stundenentgeltes
werden Zeiten auf das Arbeitszeit- nach §§ 2 bis 6 des Entgelttarif-
konto rickibertragen. vertrages.
§7.2 Nachtarbeit ist die Arbeit in der Zeit
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§8 Einsatzregelungen § 8.4 Betragt der zeitliche Aufwand fur die
Wegezeit im Sinne von § 8.3 mehr
§81 Soweit dem Mitarbeiter Aufgaben im als 2 Stunden, hat der Mitarbeiter
Kundenbetrieb libertragen sind, Anspruch auf Ubernahme von Uber-
unterliegt er dem Direktionsrecht nachtungskosten nach folgender
des Kundenbetriebes. Das allgemeine MaBgabe: Das Zeitarbeitsunterneh-
Direktionsrecht des Arbeitgebers men Ubernimmt grundsatzlich die
bleibt hiervon unberihrt. Organisation der Unterbringung und
die Kosten in voller Hohe. Bei erfor-
§ 8.2 Der Mitarbeiter ist verpflichtet, auf derlicher Eigenorganisation einer
Anordnung des Arbeitgebers an Unterkunft durch den Mitarbeiter
wechselnden Einsatzorten tatig zu werden die Kosten nach vorheriger
werden. Genehmigung und Vorlage einer
Beschrankende Regelungen bedirfen entsprechenden Quittung/Rechnung
der ausdricklichen vertraglichen vom Arbeitgeber ibernommen bzw.
Vereinbarung. erstattet.
Der Mitarbeiter hat Anspruch auf eine
Einsatzmeldung mit den wesentlichen Alternativ kann eine Ubernachtungs-
Inhalten seines Einsatzes im Kunden- pauschale in Hohe der steuerlichen
betrieb. Satze vereinbart werden.
§ 8.3 Sofern fiir den einfachen Weg §8.5 - gestrichen -
auBerhalb der Arbeitszeit von der
Niederlassung/Geschaftsstelle zum §8.6 - gestrichen -
Einsatzort beim Kundenbetrieb mehr
als 1,5 Stunden bei Benutzung des § 8.7 Sonstiger Aufwendungsersatz ge-

zeitlich glnstigsten 6ffentlichen
Verkehrsmittels aufgewendet werden
mussen, erhéalt der Mitarbeiter die
Uber 1,5 Stunden hinausgehende
Wegezeit je Hin- und Riickweg mit
den tariflichen Entgelten nach §§ 2
bis 6 des Entgelttarifvertrages be-
zahlt, sofern er diese Wegezeit tat-
séchlich aufgewandt hat.

maB § 670 BGB ist einzelvertraglich
zu regeln.
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§9  Begrindung/Beendigung des Bei Neueinstellungen kann die Kiindigungs-
Arbeitsverhaltnisses frist wahrend der ersten zwei Wochen des
Beschaftigungsverhaltnisses arbeitsvertrag-
§9.1 Die Begrlindung des Arbeitsver- lich auf einen Tag verkdiirzt werden. Als Neu-
haltnisses erfolgt aufgrund eines einstellungen gelten Arbeitsverhaltnisse mit
schriftlich abzuschlieBenden Mitarbeitern, die mindestens drei Monate
Arbeitsvertrages. lang nicht in einem Arbeitsverhaltnis zum
Arbeitgeber standen.
Bei unentschuldigtem Nichterschei-
nen am ersten Arbeitstag gilt der § 9.4 Im Ubrigen gelten fir die Kiindigung
Arbeitsvertrag als nicht zustande des Arbeitsverhaltnisses durch den
gekommen. Arbeitgeber oder den Mitarbeiter
beiderseits die Fristen des § 622 Abs.
§9.2 Der Arbeitsvertrag kann abweichend 1und 2 BGB.
von § 14 Abs. 2 S.1 Teilzeit- und
Befristungsgesetz bis zu einer Ge- Die Kiindigung hat schriftlich zu
samtdauer von zwei Jahren auch erfolgen (§ 623 BGB).
ohne Vorliegen eines sachlichen
Grundes befristet werden. Innerhalb § 9.5 Die gesetzlichen Vorschriften
dieser Zeitspanne kann das Arbeits- Uber die fristlose Kiindigung bleiben
verhéltnis bis zu viermal verlangert unberihrt.
werden. § 14 Abs. 2 S. 2 und 3 Teil-
zeit- und Befristungsgesetz bleiben § 9.6 Nach Ausspruch einer Kiindigung
unberthrt. ist der Arbeitgeber berechtigt, den
Mitarbeiter unter Fortzahlung seines
§ 9.3 Die ersten sechs Monate des Entgeltes und unter Anrechnung

Beschaftigungsverhaltnisses gelten
als Probezeit.

Wahrend der Probezeit kann das
Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von
einer Woche in den ersten drei
Monaten gekindigt werden. Danach
gelten die gesetzlichen Kindigungs-
fristen wahrend der Probezeit gemaB
§ 622 Abs. 3 BGB von zwei Wochen.

etwaiger Urlaubsanspriche und
Guthaben aus dem Arbeitszeitkonto
freizustellen. Im Falle einer betriebs-
bedingten Kindigung ist eine
Freistellung zum Abbau des Arbeits-
zeitkontos nur mit Zustimmung des
Mitarbeiters moglich.
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§10 - gestrichen - Verteilt sich die individuelle regel-
maBige wochentliche Arbeitszeit des
Mitarbeiters auf mehr oder weniger
§1  Urlaub als fiinf Arbeitstage in der Woche,
erhoht oder vermindert sich der
§ 111 Der Mitarbeiter hat in jedem Kalen- Urlaub entsprechend.
derjahr Anspruch auf bezahlten
Erholungsurlaub. Urlaubsjahr ist das Fallt ein Feiertag in den Urlaub des
Kalenderjahr. Mitarbeiters, richtet sich die Frage,
ob dieser nicht als Urlaubstag zu
§11.2° Die dem Mitarbeiter zustehende rechnen ist, nach dem Feiertags-

Urlaubsdauer richtet sich nach der
Dauer der ununterbrochenen Be-
triebszugehorigkeit.

Der Urlaub betragt im Urlaubsjahr
2020
- im ersten Jahr 24 Arbeitstage,
im zweiten Jahr 25 Arbeitstage,
im dritten Jahr 26 Arbeitstage,
im vierten Jahr 28 Arbeitstage,
ab dem fiinften Jahr 30 Arbeits-
tage.

Ab dem Urlaubsjahr 2021 betragt
der Urlaub
- im ersten Jahr 25 Arbeitstage,
im zweiten und dritten Jahr
27 Arbeitstage,
ab dem vierten Jahr 30 Arbeits-
tage.

Bei Ausscheiden innerhalb der ersten

sechs Monate des Bestehens des Be-

schéaftigungsverhaltnisses erwirbt
der Arbeitnehmer einen Urlaubs-
anspruch gemaB §§ 3 und 5 Bundes-
urlaubsgesetz.

3) Protokollnotiz zu § 11.2:

§ 5 Nr. 2 Arbeitnehmer-Entsendegesetz bleibt unberihrt.

recht des Sitzes des Arbeitgebers;
wird der Einsatz beim Kundenunter-
nehmen zum Zwecke des Urlaubs
unterbrochen, richtet sich dies nach
dem Feiertagsrecht des Arbeitsortes.

Im Ein- und Austrittsjahr hat der
Mitarbeiter gegen den Arbeitgeber
Anspruch auf so viele Zwolftel des
ihm zustehenden Urlaubs, als er volle
Monate bei ihm beschaftigt war,
mindestens aber nach dem ihm nach
dem Bundesurlaubsgesetz zustehen-
den Mindesturlaub.

Ein Urlaubsanspruch besteht insoweit
nicht, als dem Mitarbeiter fir das
Urlaubsjahr bereits von einem anderen
Arbeitgeber Urlaub gewahrt oder ab-
gegolten worden ist. Der Mitarbeiter
hat eine entsprechende Bescheinigung
des vorherigen Arbeitgebers vorzu-
legen.
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§1.3

§1.4

§1.5

§11.6

§12

§121

Kann der Urlaub wegen Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses ganz oder
teilweise nicht gewahrt werden, so
ist er abzugelten.

Bei der Urlaubsplanung sind bereits
feststehende Kundenbetriebsein-
satze zu berlicksichtigen. Bereits
genehmigte Urlaubstage stehen fiir
Kundenbetriebseinséatze nicht zur
Verfligung.

Bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses ist der Urlaubsanspruch
wahrend der Kiindigungsfrist zu
gewéahren und zu nehmen. Besteht
die Moglichkeit hierzu nicht, ist er
insoweit abzugelten.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen
des Bundesurlaubsgesetzes.

Arbeitsversaumnis/Freistellung

Ist der Mitarbeiter durch Krankheit
oder sonstige unvorhersehbare
Ereignisse an der Arbeitsleistung
verhindert, so hat er dem Arbeit-
geber dies unverziglich, moglichst
fernmindlich, mitzuteilen und dabei
die Arbeitsunfahigkeit bzw. andere
Griinde und die voraussichtliche
Dauer seiner Verhinderung anzuge-
ben. Dieselbe Verpflichtung besteht,
wenn die Verhinderung langer
andauert, als dem Arbeitgeber
bereits mitgeteilt.

§12.2

§12.3

Bei krankheitsbedingter Arbeitsun-
fahigkeit ist der Mitarbeiter gemafi

§ 5 Abs. 1 Satz 2 Entgeltfortzahlungs-
gesetz verpflichtet, dem Arbeitgeber
eine arztliche Bescheinigung lber
die Arbeitsunfahigkeit sowie deren
voraussichtliche Dauer einzureichen.
Der Arbeitgeber ist berechtigt, die
Vorlage der arztlichen Bescheinigung
friher zu verlangen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als in der
Bescheinigung angegeben, so ist
der Mitarbeiter verpflichtet, erneut
eine arztliche Bescheinigung vorzu-
legen. Bei krankheitsbedingter
Arbeitsverhinderung ist der Beginn
der Wiederaufnahme der Tatigkeit
dem Arbeitgeber moglichst frihzeitig,
spatestens jedoch 1 Arbeitstag vor
Wiederaufnahme mitzuteilen.

Der Mitarbeiter darf bei vorherseh-
baren Ereignissen nur mit vorheriger
Zustimmung des Arbeitgebers der
Arbeit fernbleiben.

Bei folgenden Ereignissen, die auf
einen regelmaBigen Arbeitstag des
Mitarbeiters fallen, wird bezahlte
Freistellung gewahrt:

a) beim Tod naher Angehdriger

Ehegatten, Kinder, Eltern sowie des
eingetragenen Lebenspartners:

2 Tage

Geschwister, Schwiegereltern:
1Tag
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§12.4

§13

§13.1

b) bei eigener EheschlieBung, Eintra-
gung der eigenen Lebenspartner-
schaft sowie bei Niederkunft der
Ehefrau bzw. der eingetragenen
Lebenspartnerin: 1 Tag

c) bei Wahrnehmung 6ffentlich auf-
erlegter Pflichten (z.B. aus Ehren-
amtern, Ladung als Zeuge oder
vergleichbaren Sachverhalten)
sowie bei Teilnahme als Tarif-
kommissionsmitglied einer
DBG-Mitgliedsgewerkschaft an
den Sitzungen der Tarifkommission
unter Anrechnung der hierfir er-
haltenen Entschadigung auf das
Arbeitsentgelt: Freistellung fir die
erforderliche Zeit

d) Umzug aus dienstlicher
Veranlassung 1 Tag

Die Hohe des weiter zu zahlenden
Arbeitsentgelts bemisst sich nach
§13.3.

Mit § 12.3 sind die in Anwendung des
§ 616 BGB moglichen Falle festgelegt.

Entgeltvorschriften

Die Mitarbeiter erhalten ein Monats-
entgelt auf der Basis der individuellen
regelméaBigen monatlichen Arbeits-
zeit, das spatestens bis zum 15.
Bankarbeitstag des auf den Abrech-
nungsmonat folgenden Monats fallig

§13.2¢

wird. Auf Verlangen des Mitarbeiters
wird mit rechtzeitiger Ankiindigung
am Ende eines jeweiligen Abrech-
nungsmonats ein Abschlag von bis
zu 80% des zu erwartenden Netto-
Einkommens ausgezahlt.

Bereits gezahlte Abschlage werden
angerechnet. Sofern das Beschéfti-
gungsverhaltnis nach dem 20. des
betreffenden Abrechnungsmonats
beginnt sowie im Austrittsmonat
besteht kein Anspruch auf Abschlags-
zahlung. Diese Abschlagsregelung
findet Anwendung ab dem
01.07.2014.

Das Monatsentgelt setzt sich aus
den festen Entgeltbestandteilen

des laufenden Monats (das jeweilige
tarifliche Entgelt nach §§ 2 und 3 des
Entgelttarifvertrages einerseits sowie
die Zuschlage nach §§ 4 und 6 des
Entgelttarifvertrages in Hohe der tat-
sachlich geleisteten zuschlagspflich-
tigen Arbeitsstunden andererseits)
und den variablen Entgeltbestand-
teilen (z.B. Zuschlage und sonstige
schwankende Entgelte) zusammen.
Zuschlage und Zulagen werden je-
weils mit dem Entgelt fir den Monat
ausgezahlt, in dem sie anfallen und
werden nicht in das Arbeitszeitkonto
Ubertragen. Die Auszahlung der
Stunden aus dem Arbeitszeitkonto
erfolgt stets nur in Hohe der tariflichen
Stundenentgelte ohne Berlicksichti-
gung von Branchenzuschlagen und
sonstigen Zulagen und Zuschlagen.

* Mit Inkrafttreten etwaiger Branchenzuschlagstarifvertrdge wird der hiernach fir den jeweiligen Wirtschaftszweig zu
zahlende Branchenzuschlag Teil des festen tariflichen Entgelts gemaB § 13.2.
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§13.3* Fur die Berechnung der Entgeltfort-

zahlung im Krankheitsfall und des
Urlaubsentgelts sind flr jeden nach
den gesetzlichen und tariflichen Be-
stimmungen zu vergitenden Krank-
heits- bzw. Urlaubstag fiir die Hohe
des fortzuzahlenden Entgelts der
durchschnittliche Arbeitsverdienst
und die durchschnittliche Arbeitszeit
der letzten drei abgerechneten
Monate (Referenzzeitraum) vor Be-
ginn der Arbeitsunfahigkeit bzw. des
Urlaubsantritts zugrunde zu legen.
Hierfur gilt:

b) Zusatzlich finden die durch-
schnittlich im Referenzzeitraum
erarbeiteten Zulagen und Zuschlage
(ohne Mehrarbeitszuschlage) auf
Grundlage der durchschnittlichen
tatsachlichen Arbeitszeit Berlick-
sichtigung, die Uber die individu-
elle regelméBige Arbeitszeit hin-
ausgeht.

c) Fir die im Arbeitszeitkonto zu be-
ricksichtigenden Stunden ist die
im Referenzzeitraum durchschnitt-
lich ermittelte Arbeitszeit gemaf

Buchstabe b) maBgeblich.

a) Es ist der durchschnittliche Arbeits-
verdienst des Referenzzeitraums
auf Grundlage der individuellen
regelméaBigen Arbeitszeit zu bilden.
Zum Arbeitsverdienst zéhlen die
Entgeltbestandteile gemal § 13.2
(ohne Mehrarbeitszuschlage)
sowie sonstige Zulagen und Zu-
schlage gemaB den Bestimmungen
des Bundesurlaubsgesetzes.

Liegen im Referenzzeitraum Ver-
dienstkiirzungen aufgrund von
Kurzarbeit, Krankheitstagen, fir die
wegen Uberschreitung der 6-Wochen-
Frist kein Entgeltfortzahlungsan-
spruch besteht, unverschuldeten
Arbeitsversdumnissen oder Zeiten,
in denen das Arbeitsverhaltnis ruht,
bleiben diese fir die Berechnung
auBer Betracht.

4) Protokollnotiz zu § 13.3:
Die Tarifvertragsparteien einigen sich auf folgendes Berechnungsbeispiel: In den letzten drei abgerechneten Monaten
(65 Tage) vor dem Arbeitsausfall hat der Arbeitnehmer einen Stundenverdienst von 10,22 EUR (EG 3 bis 31.12.2013). Er hat
30 Tage a 7 Stunden mit einem Branchenzuschlag von 1,53 EUR (Branchenzuschlag TV BZ M+E) gearbeitet. Er kehrt dann
in einen zuvor ausgetibten Einsatz in der Chemieindustrie zurlick und arbeitet dort an 35 Tagen a 8 Stunden mit einem
Branchenzuschlag von 1,02 EUR (Branchenzuschlag TV BZ Chemie). Hieraus ergibt sich folgende Berechnung fiir das
Urlaubsentgelt und die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall:
a) 151,67 x 3 x 10,22 EUR = 4.650,20 EUR (tarifliches Grundentgelt ohne Zuschlage auf Grundlage der individuellen
regelméaBigen monatlichen Arbeitszeit im Referenzzeitraum)
b) 30 Tage x 7 Stunden x 1,53 EUR = 321,30 EUR
(Zulagen/Zuschlage auf der Grundlage der tatséachlichen Arbeitszeit)
+ 35 Tage x 8 Stunden x 1,02 EUR = 285,60 EUR
=606,90 EUR
c) 4.650,20 EUR + 606,90 EUR =5.257,10 EUR
d) 5.257,10 EUR / 65 Tage = 80,88 EUR/Tag
Fir jeden Urlaubs-/Krankheitstag werden 80,88 EUR ausgezahlt.
e) 30 Tage x 7 Stunden + 35 Tage x 8 Stunden = 7,54 Stunden
65 Tage
Fur jeden Urlaubs-/Krankheitstag werden 7,54 Stunden in der Zeiterfassung berticksichtigt.
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§13.4

§14

Bestehende, flr den Arbeitnehmer
glnstigere, betriebliche Vereinba-
rungen bleiben unberdihrt.

Die in der Protokollnotiz enthaltenen
Berechnungsbeispiele sind verbind-
liche Bestandteile des Tarifvertrages.

Die Entgeltfortzahlung bei MaBnahmen
der medizinischen Vorsorge und
Rehabilitation richtet sich nach den
Bestimmungen des Entgeltfortzah-
lungsgesetzes.

Besteht fiir einen Monat ein anteiliger
Entgeltanspruch (z.B. bei Ein- oder
Austritt im Laufe des Monats) oder
ist das Monatsentgelt aus anderen
Griinden (z.B. unbezahlte Ausfall-
zeiten) zu kirzen, so ermittelt sich
der Entgeltanspruch nach dem Ver-
haltnis der anzurechnenden Soll-
arbeitszeiten des Mitarbeiters in dem
Monat zu den Sollarbeitszeiten des
ganzen Monats.

Entgeltumwandlung

Mitarbeiter haben einen Anspruch,
tarifliche Entgeltbestandteile zu-
gunsten einer Versorgungszusage
zum Zwecke der Altersversorgung
umzuwandeln.

Sie kénnen verlangen, dass ihre
zuklinftigen Entgeltanspriiche bis

zu 4% der jeweiligen Beitragsbe-
messungsgrenze der Rentenver-
sicherung fir betriebliche Alters-
versorgung verwandt werden. Bei
dieser Entgeltumwandlung dirfen
1/160 der BezugsgroBe nach § 18
Abs. 1 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch nicht unterschritten werden.

Die Einzelheiten werden zwischen
Arbeitgeber und Mitarbeiter schrift-
lich vereinbart.

Gemal der neuen gesetzlichen
Regelung zur betrieblichen Alters-
versorgung erhalten Beschéftigte
ab dem 7. Beschaftigungsmonat,
erstmals ab dem 1. Juli 2005, einen
Anspruch auf einen monatlichen Be-
trag in Hohe von 13,30 Euro. Dieser
Betrag ist ausschlieBlich fir die
betriebliche Altersversorgung
(Direktversicherung, Pensionskasse,
Pensionsfond) zu zahlen, sofern dies
der Wunsch des Mitarbeiters ist.

Jahressonderzahlungen

Nach dem sechsten Monat des
ununterbrochenen Bestehens des
Beschaftigungsverhaltnisses hat der
Mitarbeiter Anspruch auf Jahres-
sonderzahlungen in Form von zusatz-

lichem Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Die Auszahlung des Urlaubsgeldes
erfolgt mit der Abrechnung fiir den
Monat Juni eines jeden Jahres, die
Auszahlung des Weihnachtsgeldes
erfolgt mit der Abrechnung fiir den
Monat November eines jeden Jahres.

Das Urlaubs- und Weihnachtsgeld
erhoht sich mit zunehmender Dauer
der Betriebszugehorigkeit, berechnet
auf die Stichtage 30. Juni und 30.
November.

§15.2° Das Urlaubs- und Weihnachtsgeld
betragt, abhangig von der Dauer des
ununterbrochenen Bestehens des
Arbeitsverhéltnisses, im Kalenderjahr
2020
» nach dem sechsten Monat
jeweils 150 Euro brutto,

« im dritten und vierten Jahr
jeweils 200 Euro brutto,

- ab dem flinften Jahr jeweils
300 Euro brutto.

Ab dem Kalenderjahr 2021 bestimmt

sich die Hohe des Urlaubs- und Weih-
nachtsgelds entsprechend der nach-
folgenden Tabelle:

Betriebs- Kalenderjahr Kalenderjahr Kalenderjahr
zugehorigkeit 2021 2022 2023
nach dem

sechsten Monat jeweils 150 € brutto jeweils 180 € brutto jeweils 200 € brutto

im zweiten und

dritten Jahr jeweils 200 € brutto jeweils 250 € brutto jeweils 300 € brutto
ab dem
vierten Jahr jeweils 225 € brutto jeweils 325 € brutto jeweils 400 € brutto

5) Protokollnotiz zu § 15.2 B
Die Tarifvertragsparteien stimmen darin iberein, dass aus Anlass der Anderungen in § 15 im Verhandlungsergebnis vom
18.12.2019 keine Absenkung des Anspruchs auf Jahressonderzahlungen erfolgt.
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Die Jahressonderzahlungen des Jahres
2023 werden ab dem 1. Januar 2024
tarifdynamisch auf Basis der Entgelt-

Lehnt die Gegenpartei die Anspriiche
schriftlich ab, sind die Anspriiche

innerhalb einer weiteren Ausschluss-
frist von drei Monaten ab Zugang der

Auf Antrag des Arbeitnehmers erhoht § 15.37 Voraussetzung fiir den Anspruch auf §17  Schlussbestimmungen
sich ab dem Jahr 2021 das Urlaubs- Auszahlung der Sonderzahlungen ist
und Weihnachtsgeld unter Einbezie- das Bestehen eines ungekiindigten §17.1 Mitarbeiter werden im Umfang
hung eines Mitgliedervorteils, abhangig Beschaftigungsverhaltnisses zum eines Streikaufrufs einer Mitglieds-
von der Dauer des ununterbrochenen Auszahlungszeitpunkt. gewerkschaft der DGB-Tarifgemein-
Bestehens des Arbeitsverhaltnisses, schaft Zeitarbeit nicht in Betrieben
nach der folgenden Tabelle, wenn der Anspruchsberechtigte Mitarbeiter, oder Betriebsteilen eingesetzt, die
Arbeitnehmer Mitglied einer der tarif- deren Arbeitsverhéltnis im Kalender- ordnungsgemaf bestreikt werden.
schlieBenden DGB-Gewerkschaften jahr ruht, erhalten keine Leistungen. Dies gilt auch fir Mitarbeiter, die
ist und dem Arbeitgeber jeweils zu Ruht das Arbeitsverhaltnis im Kalender- bereits vor Beginn der Arbeitskampf-
den Stichtagen geméB 30. Juni und jahr teilweise, so erhalten sie eine maBnahme in dem Betrieb eingesetzt
30. November seine seit mindestens anteilige Leistung. wurden. Hiervon kénnen die Parteien
12 Monaten’ bestehende Gewerk- Mitarbeiter, die bis zum 31. Marz des des Arbeitskampfes im Einzelfall ab-
schaftsmitgliedschaft mittels einer Folgejahres aus dem Arbeitsverhaltnis weichende Vereinbarungen treffen
Mitgliederbescheinigung nachweist.® ausscheiden, haben das Weihnachts- (z.B. Notdienstvereinbarungen). Die
geld zurlickzuzahlen. Dies gilt nicht Regelung des § 11 Abs. 5 AUG bleibt
ab Auszahlung im Fall einer betriebsbedingten unberihrt.
betrieh Calonderiah Calonderian ét{sﬁamung ggcutag . Kindigung durch den Arbeitgeber.
oot Saaroelein  flsndersh  gloiten 30 owember _ Sofern Mitarbeter mittebar von
§16  Ausschlussfristen ArbeitskampfmaBnahmen betroffen
nach dem jeweils jeweils jeweils jeweils sind, kann Kurzarbeit beantragt
sechsten Monat 50 € brutto 70 € brutto 100 € brutto 250 € brutto Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis werden. Die Tarifvertragsparteien
i . . . . . verfallen, wenn sie nicht innerhalb sagen fiir die jeweilige Durchsetzung
il R S LR ciner Ausshlusfrist von drei Nonaten dor Kurarbeit hre Unterstitung zu
nach Falligkeit gegentiber der anderen Dabei sind alle notwendigen Méglich-
ab dem jeweils jeweils jeweils jeweils Vertragspartei schriftlich geltend keiten auszuschopfen.
vierten Jahr 150 € brutto 200 € brutto 350 € brutto 500 € brutto gemacht werden.
§17.2 Die Berechnung des ununterbro-

chenen Bestehens des Beschafti-
gungsverhaltnisses im Sinne dieses
Tarifvertrages erfolgt ab Stichtag

1. Januar 2002.

schriftlichen Ablehnung gerichtlich
geltend zu machen.

gruppe 4 des Entgeltrahmentarifver-
trages Zeitarbeit BAP/DGB-Tarifge-
meinschaft (BAP/DGB-ERTV)
angepasst. Anspriche, die nicht innerhalb die-
ser Fristen geltend gemacht werden,
Teilzeitbeschéftigte erhalten die sind ausgeschlossen.
Sonderzahlungen anteilig entsprechend

der vereinbarten individuellen regel-

méaBigen monatlichen Arbeitszeit.

* Ab der Auszahlung bezogen auf den Stichtag 30. November 2023 werden die Worte 12 Monate durch die Worte 6 Monate 7) Protokollnotiz zu § 15.3:
ersetzt. Bei der Berechnung der Dauer des ununterbrochenen Bestehens des Arbeitsverhaltnisses werden Zeiten, in denen das
6) Protokollnotiz zu § 15.2 Satz 3 Arbeitsverhaltnis ruht, nicht mitgerechnet. Ausgenommen sind arbeitsbedingte Erkrankungen und Arbeitsunfalle bis zu
Die Tarifvertragsparteien werden zeitnah Verhandlungen iber eine gesonderte Verfahrensregelung zur einvernehmlichen einem Zeitraum von 12 Monaten nach Ablauf der Entgeltfortzahlung.
Umsetzung des Mitgliedervorteils aufnehmen.
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§18 Inkrafttreten und Kiindigung

§18.1 Dieser Manteltarifvertrag tritt fir die
tarifgebundenen Arbeitgeber und

Mitarbeiter am 1. Januar 2004 in Kraft.

Er kann mit einer Frist von sechs
Monaten, erstmals zum 31. Dezem-
ber 2022, gekiindigt werden.

§18.2 Wird das AUG nach Inkrafttreten des
Manteltarifvertrages grundsatzlich
gedndert, steht beiden Tarifvertrags-
parteien abweichend von § 18.1 Abs. 2
ein auBerordentliches Kiindigungs-
recht mit Monatsfrist zum Monats-
ende zu.
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§1 Geltungsbereich §2.3 Vorlbergehende Tatigkeiten einer
héheren Entgeltgruppe rechtfertigen
Dieser Tarifvertrag gilt fir die Mit- keine neue Eingruppierung. Sofern
glieder der Tarifvertragsparteien, die zeitweise Arbeiten einer hherwertigen
unter den Geltungsbereich (§ 1) des Entgeltgruppe lGbertragen werden,
Manteltarifvertrages fallen. ist ab der 6. Woche eine Zulage in
Hohe der Differenz zwischen dem
tariflichen Entgelt der niedrigeren
§2 Eingruppierungsgrundsatze Entgeltgruppe und dem fir die Tatig-
keit vorgesehenen Entgelt zu zahlen.
§21 Die Mitarbeiter werden aufgrund ihrer
Uberwiegenden Tatigkeit in eine § 2.4 Mitarbeiter konnen zu voriberge-
Entgeltgruppe dieses Tarifvertrages henden Tatigkeiten, die einer niedri-
eingruppiert. Fur die Eingruppierung geren Entgeltgruppe zuzuordnen
ist ausschlieBlich die tatsachlich aus- sind, verpflichtet werden. In diesem
gelibte Tatigkeit maBgebend. Fall erfolgt keine Veranderung der
Soweit die Merkmale einer Entgelt- Vergltung.
gruppe von einem bestimmten beruf-
lichen Ausbildungsgang ausgehen,
die Beschaftigten einen solchen aber
nicht durchlaufen haben, sind sie
dennoch in diese Entgeltgruppe ein-
zugruppieren, wenn ihre Tatigkeiten
die Anforderungen dieser Gruppe
erflllen. Sie kdnnen die Kenntnisse
und Fertigkeiten auch auf einem
anderen Weg erworben haben.*
§ 2.2 Berufliche Qualifikation ohne Aus-

Ubung der Tatigkeiten begriindet
keine Hohergruppierung.
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§3 Entgeltgruppen

Die Mitarbeiter sind gemaB ihrer tat-
sachlichen, iberwiegenden Tatigkeit
in einer der nachfolgenden Entgelt-

gruppen einzugruppieren. Die jewei-
ligen Tatigkeitsbeschreibungen sind
fur die Eingruppierung maBgebend.

Entgeltgruppe 1
Tatigkeiten, die eine betriebliche
Einweisung erfordern.

Entgeltgruppe 2a*

Tatigkeiten, die eine Anlernzeit
erfordern oder flr die fachbezogene
Berufserfahrung oder fachspezifische
Kenntnisse erforderlich sind.

Entgeltgruppe 2b*
Tatigkeiten, fir die eine fachspezifi-
sche Qualifikation erforderlich ist.

* Diese Regelungen gelten ab dem 01.07.2020.

Bis zum 30.06.2020 gelten folgende Regelungen:
Entgeltgruppe 2

Entgeltgruppe 3*

Ausfiihrung von Tatigkeiten, fiir die
eine abgeschlossene mindestens
zweijahrige Berufsausbildung erfor-
derlich ist.

Entgeltgruppe 4*

Ausfiihrung von Tatigkeiten, fiir die
Kenntnisse und Fertigkeiten erforder-
lich sind, die durch eine mindestens
dreijéhrige Berufsausbildung vermit-
telt werden.

Tatigkeiten, die eine Anlernzeit erfordern oder fur die fachbezogene Berufserfahrung oder fachspezifische Kenntnisse oder

eine fachspezifische Qualifikation erforderlich sind.

Entgeltgruppe 3

eine mindestens dreijahrige Berufs-
ausbildung vermittelt werden.
Zusatzlich sind Spezialkenntnisse
erforderlich, die durch eine Zusatz-
ausbildung vermittelt werden, sowie
eine langjahrige Berufserfahrung.

Entgeltgruppe 6 §4.2
Tatigkeiten, die eine Meister- bzw.
Technikerausbildung oder vergleich-

bare Qualifikationen erfordern.

Entgeltgruppe 7

Tatigkeiten, die zusatzlich zu den
Merkmalen der Entgeltgruppe 6
mehrjahrige Berufserfahrung
erfordern.

Entgeltgruppe 8
Tatigkeiten, die ein Fachhochschul-
studium erfordern.

Entgeltgruppe 9

Tatigkeiten, die ein Hochschulstudium
bzw. Tatigkeiten, die ein Fachhoch-
schulstudium und mehrjahrige
Berufserfahrung erfordern.
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Entgeltgruppe 5 §4 Inkrafttreten und Kiindigung
Tatigkeiten, die Kenntnisse und
Fertigkeiten erfordern, die durch § 41 Dieser Entgeltrahmentarifvertrag tritt

fur die tarifgebundenen Arbeitgeber
und Mitarbeiter am 1. Januar 2004 in
Kraft.

Er kann mit einer Frist von sechs
Monaten, erstmals zum 31. Dezem-
ber 2022, gekilindigt werden.

Wird das AUG nach Inkrafttreten des
Entgeltrahmentarifvertrages grund-
satzlich geandert, steht beiden Tarif-
vertragsparteien abweichend von §
4.1 Abs. 2 ein auBerordentliches
Kindigungsrecht mit Monatsfrist
zum Monatsende zu.

Tatigkeiten, fur die Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine Berufsausbildung vermittelt werden. Diese
Kenntnisse und Fertigkeiten konnen auch durch mehrjahrige Tatigkeitserfahrung in der Entgeltgruppe 2 erworben werden.

Entgeltgruppe 4
Tatigkeiten, fur die Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung
vermittelt werden, und die eine mehrjéhrige Berufserfahrung voraussetzen.

Mitarbeiter mit einer Betriebszugehdrigkeit von mehr als einem Jahr in der Entgeltgruppe 3 werden in die Entgeltgruppe 4
eingruppiert. Die Berechnung der Betriebszugehorigkeit beginnt am 01.01.2014.
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&1

§2

§3

Geltungsbereich §4

Dieser Tarifvertrag gilt fur die Mit-
glieder der Tarifvertragsparteien, die
unter den Geltungsbereich (§1) des
Manteltarifvertrages fallen.

Entgelte

Es werden die in der Anlage aus-
gewiesenen Stundensatze und Zu-
schlage gezahlt. Die Anspriiche auf

Zahlung der Zuschlage ergeben sich
aus §4 dieses Tarifvertrages.

- gestrichen -

§5

§6

1) Protokollnotiz zu § 4: B
Die fur die Berechnung der Zuschlage erhebliche Uberlassungszeit beginnt mit Inkrafttreten
bzw. vorheriger Anwendung des Entgelttarifvertrages gemaB § 8.

Zuschlage

Erfolgt ein ununterbrochener Einsatz
bei dem gleichen Kunden, wird der
einsatzbezogene Zuschlag fallig und
zwar in Hohe von
B 15% nach Ablauf von

9 Kalendermonaten
B 3,0% nach Ablauf von

12 Kalendermonaten

Wird der Einsatz flir einen Zeitraum
von bis zu 3 Monaten unterbrochen,
so wird der einsatzbezogene
Zuschlag nach der Unterbrechung
unter Anrechnung der vorausgegan-
genen Uberlassungszeiten fallig.

Es gelten die in der Anlage ausge-
wiesenen Tabellen.

- gestrichen -

Branchenzuschlag

Die Entgelte der Entgelttabelle erho-
hen sich um den fiir den jeweiligen
Wirtschaftszweig ggf. vereinbarten
Branchenzuschlag. Dieser Branchen-
zuschlag wird in einem gesonderten
Tarifvertrag geregelt.
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§7 Sonstiges

§ 71?7 Zwischen den Tarifvertragsparteien
dieses Tarifvertrages und dem
Arbeitgeber des Kundenbetriebes
kann eine abweichende tarifliche
Regelung zur Vergltung der Einsatz-
zeiten in diesem Kundenbetrieb
(dreiseitige Vereinbarung) getroffen
werden, wenn diese flr die dort
eingesetzten Mitarbeiter des Zeit-
arbeitsunternehmens glinstiger ist.

§7.2 Die jeweils geltenden Mindestlohne
im Sinne des § 5 Nr. 1 Arbeitnehmer-
Entsendegesetz sind fir jede tat-
sachlich geleistete Stunde mindes-
tens zu zahlen.

2) Protokollnotiz zu § 7.1:

§8

§ 8.1

§8.2

Inkrafttreten und Kindigung

Dieser Entgelttarifvertrag tritt fir die
tarifgebundenen Arbeitgeber und
Mitarbeiter am 1. Januar 2004 in Kraft.

Er kann mit einer Frist von sechs
Monaten zum Monatsende, erstmals
jedoch zum 31. Marz 2024, gekiindigt
werden.

Wird das AUG nach Inkrafttreten des
Entgelttarifvertrages grundsatzlich
gedndert, steht beiden Tarifvertrags-
parteien abweichend von § 8.1 Abs. 2
ein auBerordentliches Kiindigungs-
recht mit Monatsfrist zum
Monatsende zu.

Tarifvertragspartei in diesem Sinne ist flr die Seite der Gewerkschaften die jeweils flr den

Kundenbetrieb zustandige DGB Mitgliedsgewerkschaft.
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Gesamtes Tarifgebiet ab 01.10.2022 Gesamtes Tarifgebiet ab 01.01.2024
EG1 12,43 € 12,62 € 12,80 € EG1 13,50 € 13,70 € 13,91¢€
EG2a 12,63 € 12,82 € 13,01€ EG2a 13,80 € 14,01€ 14,21€
EG2b 12,93 € 1312¢€ 13,32 € EG2b 14,15 € 14,36 € 14,57 €
EG3 13,32 € 13,52 € 13,72 € EG3 15,06 € 15,29 € 15,51 €
EG4 14,08 € 14,29 € 14,50 € EG4 15,92 € 16,16 € 16,40 €
EG5 15,90 € 16,14 € 16,38 € EG5 17,85 € 18,12 € 18,39 €
EG6 17,90 € 18,17 € 18,44 € EG6 19,82 € 2012€ 20,41€
EG7 20,89 € 21,20 € 2152 € EG7 23,06 € 23,41€ 23,75 €
EG8 22,49 € 22,83 € 23,16 € EG8 24,69 € 25,06 € 25,43 €
EG9 23,72 € 24,08 € 24,43 € EG9 25,89 € 26,28 € 26,67 €

Der Entgelttarifvertrag wurde zum 31.12.2022 gekiindigt. Mit Ausnahme der am 21. Juni 2022 neu verhandelten
Entgeltgruppen 1, 2a und 2b stehen die weiteren Entgeltgruppen 3 bis 9 zur Verhandlung an.

Gesamtes Tarifgebiet ab 01.04.2023

EG1 13,00 € 13,20 € 13,39 €
EG2a 13,20 € 13,40 € 13,60 €
EG2b 13,50 € 13,70 € 13,91€
EG3 14,55 € 14,77 € 14,99 €
EG4 15,38 € 15,61€ 15,84 €
EG5 17,25 € 17,51€ 17,77 €
EG6 19,24 € 19,53 € 19,82 €

EG7 22,39€ 22,73 € 23,06 €
EG8 23,97€ 24,33 € 24,69 €
EG9 2514 € 25,52 € 25,89 €

Der Entgelttarifvertrag wurde zum 31.12.2022 gekiindigt. Mit Ausnahme der am 21. Juni 2022 neu verhandelten
Entgeltgruppen 1, 2a und 2b stehen die weiteren Entgeltgruppen 3 bis 9 zur Verhandlung an.
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