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Die Randstad Personalberatung ladt Studierende mit Migrationshintergrund ein, sich fiir das Stipendium ftir
das Wintersemester 2024/25 zu bewerben. Das Stipendium verfolgt das Ziel, Studierenden, die entweder
selbst nach Deutschland zugewandert sind, oder eines der Elternteile, die Studienzeit zu erleichtern.
Studierende mit Migrationshintergrund haben haufig mit Schwierigkeiten zu kampfen, wie der finanziellen
Belastung, einer fehlenden sozialen Unterstlitzung oder auch rechtlichen Herausforderungen, wie der
Anerkennung von Studienleistungen, die im Ausland erworben wurden. Das erschwert die Studienzeit und
ist kosten- sowie zeitintensiv.

Zielgruppe

Studierende mit Migrationshintergrund, die sich in der Regelstudienzeit ihres Bachelor- oder
Masterstudiums befinden und einen Wohnsitz in Deutschland haben, sind eingeladen, sich fiir das
Stipendium fiir das Wintersemester 2024/25 zu bewerben.

Die Idee der Stipendienausschreibung

Das Randstad-Stipendium bietet finanzielle Unterstiitzung fur Studierende mit Migrationshintergrund, die
aktuell einen Studienabschluss anstreben. Dadurch soll die Studienzeit sowie der Einstieg in die Arbeitswelt
erleichtert werden.

Einem Teilnehmenden, der die finanzielle Unterstiitzung nicht erhalt, ermdglicht die erfolgreiche Bewerbung
fur das Randstad-Stipendium die kostenfreie Teilnahme an einem Agilitatscheck. Dieser Service wird unter
anderem von Pawlik Consultants angeboten.




Zum Motivationsschreiben

Im Mittelpunkt der Bewerbung steht die Prasentation der Teilnehmenden mit ihrer persdnlichen Geschichte.
Es gilt demnach ein Motivationsschreiben in deutsch oder englisch einzureichen, das zeigt, welche Hirden
sie im Studium zu bewaltigen haben, welche Motivation sie antreibt und welche beruflichen Ziele sie
anstreben.

Bei dem Stipendium fiir das Wintersemester 2024/25 stehen folgende Faktoren im Fokus. Diese sind auch
ausschlaggebend flir das eingereichte Motivationsschreiben:

e personliche Erfahrungen
¢ Einblicke in Motivation und Herausforderungen des Alltags
e Bewaltigung dieser Herausforderungen

Fir die Bewerbung sind folgende Unterlagen einzureichen:

¢ ein Motivationsschreiben mit Text in deutsch oder englisch
(mind. 400 Wérter, jedoch nicht mehr als 2 A4-Seiten als PDF) optional auch mit Bildern
¢ Aufenthaltserlaubnis
e Studiennachweis (Immatrikulationsbescheinigung)
e Leistungsauszug mit guten Noten

Inhaltlich sollte die eingereichte Datei folgende Fragen beantwortet werden:

e Wer bin ich? (Name, Alter, Studiengang und aktuelles Semester)

e Wie ist mein bisheriger bzw. derzeitiger Werdegang?

¢ Welche Werte und Visionen pragen meine beruflichen Ziele?

e Welches forderwirdige Ziel verfolge ich mit meinem Studium
bzw. was moéchte ich beruflich erreichen?

¢ Wieso sollte gerade ich unterstiitzt werden?




Alle Beitrage werden von einer Fachjury anhand des Motivationsschreibens bewertet. Dabei werden alle
Bewerbungen berlicksichtigt, die den inhaltlichen Anforderungen der Teilnahmebedingungen entsprechen.
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Jurymitglieder

Eva Maria Sieland

Director Finance & Permanent Placement Randstad GmbH

Die Randstad Personalberatung begleitet und unterstiitzt engagierte
Talente bei ihrer Suche nach dem passenden Job und legt dabei mit
ihrem Team Wert auf Chancengleichheit und Vielfalt.

Mikolaj Ciechanowicz

Geschaftsfiihrer der Deutschlandstiftung Integration

Die gemeinnitzige Stiftung setzt sich fur die Chancengleichheit von
Menschen mit Migrationshintergrund in Deutschland ein und fordert
MaBnahmen zu ihrer gesellschaftlichen und beruflichen Vernetzung.

Prof. Dr. Anja Karlshaus

Prasidentin der CBS International Business School

Als Prasidentin der CBS legt Prof. Dr. Anja Karlshaus groBen Wert auf
Chancengleichheit. Sie férdert ein inklusives Bildungsumfeld, unterstitzt
Studierende mit Migrationshintergrund und betont die Bedeutung
interkultureller Kompetenzen, um allen gleiche Bildungschancen zu bieten.




Teilnahmebedingungen
fur das Randstad-Stipendium

Mit Absenden Deiner Bewerbung erklarst Du, die folgenden Punkte und Vereinbarungen gelesen zu haben
und ihnen rechtsverbindlich zuzustimmen.

Zeitplan

Die Randstad Personalberatung vergibt flr das Wintersemester 2024/25 zwei Preise. Der Erstplatzierte
erhalt einmalig 5.000 Euro und der Zweitplatzierte darf einmalig und kostenfrei an einem Agilitédtscheck
teilnehmen. Dieser Service wird unter anderem von Pawlik Consultants angeboten.

Die Bewerbungsphase fiir das Stipendium endet am 31.07.2024. Bewerbungen, die nach dem 31.07.2024
eingehen, werden nicht mehr bericksichtigt.

Uber die Vergabe der Stipendien informiert die Randstad Personalberatung Anfang September 2024 auf der
Internetseite. Die Gewinnenden werden zusatzlich per E-Mail benachrichtigt.

Bewerbung flirs Stipendium

e In der Zeit bis zum 31.07.2024 duirfen sich alle Studierenden mit Migrationshintergrund flr das
Stipendium bewerben, die einen Wohnsitz in Deutschland haben.

e Teilnehmende diirfen sich nur einmal um die Vergabe des Stipendiums bewerben.

e Gemeinsam mit ihrer Bewerbung um das Stipendium missen Studierende einen Studiennachweis
in Form einer Immatrikulationsbescheinigung, einen Leistungsauszug mit guten Noten und eine
Aufenthaltserlaubnis einreichen.

e Die Bewerbung flir das Stipendium erfolgt Uber die Internetseite. Um sich flr das Stipendium fir
das Wintersemester 2024/25 bewerben zu kdnnen, miissen Teilnehmende auf der vorgenannten
Internetseite ihren Vor- und Nachnamen, ihre Anschrift, ihren Studiengang sowie das aktuelle
Semester angeben.

¢ Jeder Teilnehmende darf nur ein Motivationsschreiben einreichen, das er oder sie selbst geschaffen
hat oder ungeschutzte Werke als Ausgangspunkt verwenden. Mit der Einreichung des Beitrages
versichert der Teilnehmende, dass das Urheberrecht bei ihm oder ihr liegt und dass er oder sie alle
Rechte zur Nutzung des Werkes hat.



https://www.randstad.de/unternehmen/personalvermittlung/stipendium/
https://www.randstad.de/unternehmen/personalvermittlung/stipendium/

Vergabe des Stipendiums

¢ Die Randstad Personalberatung sichtet alle eingehenden Bewerbungen und sortiert jene
Bewerbungen aus, die nicht den oben beschriebenen Kriterien entsprechen. Nicht beriicksichtigt
werden auch solche Bewerbungen, die ein gewisses MaB3 an Sorgfalt und tatsachlichem Interesse am
Erhalt des Stipendiums nicht erkennen lassen.

¢ Unter allen validen Bewerbungen entscheidet am Ende die Fachjury dariiber, welche Bewerbenden
den ersten und zweiten Platz des Stipendiums erhalten.

¢ Die beiden Gewinnenden des Stipendiums werden im September 2024 auf der Internetseite
randstad.de bekannt gegeben und persdnlich benachrichtigt.

Leistungen der Stipendiat:innen

¢ Die Stipendiat:innen erklaren sich damit einverstanden, mit ihren vollen Namen und in Verbindung
mit ihren Hochschulen sowie der Fachrichtung auf der Internetseite randstad.de genannt zu werden.
Falls gewiinscht, kann statt des vollen Nachnamens auch nur der erste Buchstabe des Nachnamens
genannt werden.

¢ Die Stipendiat:innen erkldren sich bereit, die Randstad Personalberatung bei der Medienarbeit
zum Stipendium zu unterstiitzen. Sie geben der Randstad Personalberatung hierflir das Recht, sie
in einer Medienmitteilung zur Vergabe des Stipendiums sowie in sozialen Netzwerken mit vollem
Namen und, je nach Zustimmung gegebenenfalls in Verbindung mit der Hochschule, sofern diese
damit einverstanden ist, sowie der Studienrichtung zu nennen. Medienvertretern/Journalisten stehen
die Stipendiat:innen dartber hinaus auch personlich fur Interviews sowie zur Aufnahme einer
Videobotschaft und Riickfragen zur Verfligung.

¢ Die Stipendiat:innen stellen der Randstad Personalberatung ein aktuelles Portratfoto in einer
Auflésung von wenigstens 300 dpi zur Verfligung und geben ihr das Recht, dieses Bildnis zeitlich
sowie raumlich uneingeschrankt in Verbindung mit der Kommunikation zum Stipendium zu
verwenden. Die Stipendiat:innen erklaren, dass sie das alleinige Urheberrecht und Nutzungsrecht
am Bildnis besitzen. Von etwaigen Schadensersatzanspriichen Dritter stellen die Stipendiat:innen die
Randstad Personalberatung ausdrticklich frei.

e Kommen die Stipendiat:innen der o0.g. Aufforderung nicht nach, erlischt das Stipendium mit sofortiger
Wirkung.

¢ Die Teilnehmenden bestdtigen, dass samtliche Angaben (Name, E-Mail-Adressen, Status etc.) korrekt
sind. Die Randstad Personalberatung behalt sich das Recht vor, die Daten der Teilnehmenden auf ihre
Richtigkeit hin zu Uberprfen.



https://www.randstad.de/
https://www.randstad.de/

Leistungen Randstad Personalberatung

e Die Randstad Personalberatung zahlt im Septemeber 2024 einmalig 5.000 Euro an den ersten Platz
aus und vergibt einmalig die kostenfreie Teilnahme an einem Agilitatscheck.

 Die Zahlung erfolgt einmal im September 2024 per Uberweisung auf ein vom Stipendiaten
zu benennendes deutsches Bankkonto.

e Durch die Zahlung des Stipendiums wird in keiner Weise ein arbeitsrechtlich begriindetes
Anstellungsverhaltnis geschaffen.

e Das Stipendium endet automatisch nach Auszahlung des Geldbetrags, ohne dass es hierfiir einer
Kindigung einer der Vertragspartner bedarf.

e Die Randstad Personalberatung verpflichtet sich gegenilber allen Bewerbenden, die von diesen
in ihrer Bewerbung als ,vertraulich® gekennzeichneten Details ihres jeweiligen Konzepts streng
vertraulich zu behandeln und nicht an Dritte weiterzugeben.

Ausschluss des Rechtswegs

e Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

e Es gilt ausschlieBlich das Recht der Bundesrepublik Deutschland unter Ausschluss des UN-Kaufrechts
(CISG).

e AusschlieBlicher Gerichtsstand flir alle etwaig aus diesem Vertrag resultierenden Streitigkeiten ist
Berlin.

Salvatorische Klausel

e Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder nach
Vertragsschluss unwirksam oder undurchfiihrbar werden, bleibt davon die Wirksamkeit des Vertrages
im Ubrigen unberiihrt.

¢ An die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung soll diejenige wirksame und
durchflihrbare Regelung treten, deren Wirkungen der wirtschaftlichen Zielsetzung am nachsten
kommen, die die Vertragsparteien mit der unwirksamen bzw. undurchfiihrbaren Bestimmung verfolgt
haben. Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend flir den Fall, dass sich der Vertrag als
lickenhaft erweist.




